Согласие субъекта персональных данных на получение и обработку его персональных данных с целью рассмотрения кандидатуры на вакантные должности в ООО «РУЛОГ»

1. Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. (далее – 152-ФЗ), Соискатель на замещение вакантной должности дает согласие на обработку его персональных данных (далее – Согласие) в адрес ООО «РУЛОГ» (ИНН 7732121398, ОГРН 1037732006454), расположенному по адресу: Россия, 119633, г. Москва, ул. Новоорловская, дом 3, строение 6 (далее – Оператор) в нижеуказанных целях. 

2. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Соискатель предоставляет свои персональные данные Оператору в следующих целях:
	· Обсуждение возможности трудоустройства Соискателя к Оператору;
· Рассмотрение кандидатуры Соискателя на вакансию;
· Проверка навыков, квалификации и деловых качеств Соискателя;
· Принятие решения о трудоустройстве;
· Подготовка к заключению трудового договора в случае успешного прохождения отбора на вакансию;
	· Получение комментариев Соискателя по процессу отбора и трудоустройства к Оператору;
· Дальнейшее предложение Соискателю вакантных должностей у Оператора, если Соискатель не прошел отбор на вакансию, выбранную им.



3. Соискатель, предоставляя Согласие, действует свободно и осознанно.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Под персональными данными понимается любая информация, относящаяся к Соискателю и необходимая для достижения вышеуказанных целей, в том числе:
	· Фамилия, имя, отчество;
· Дата и место рождения;
· Пол;
· Сведения о гражданстве;
· Сведения о месте жительства или пребывания;
· Контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты);
· Сведения об образовании;
· Сведения о стаже и опыте работы;
	· Сведения о личностных знаниях, умениях и навыках;
· Фото;
· Рекомендации/характеристики с прошлых мест работы;
· Результаты тестового или иных заданий;
· Иные сведения, указанные Соискателем в резюме, сопроводительном письме.




5. ДЕЙСТВИЯ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ
Оператор вправе обрабатывать вышеуказанные персональные данные путем совершения следующих действий как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств:

· сбор (включая получение из общедоступных источников), запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение;
· передача (предоставление, доступ) по внутренней сети Оператора, обеспечивающая доступ к персональным данным (в том числе размещенным на внутренних ресурсах Оператора) лишь для строго определенного и ограниченного Оператором круга лиц, включая работников Оператора.

6. УВЕДОМЛЕНИЕ ТРЕТЬИХ ЛИЦ СОИСКАТЕЛЕМ ОБ ОБРАБОТКЕ ИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ОПЕРАТОРОМ
Соискатель подтверждает, что лица, предоставляющие рекомендации, будут им уведомлены об обработке Оператором их следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, сведения о месте работы, должность, адрес места работы, контактный телефон, адрес электронной почты, с целью замещения Соискателем вакантных должностей у Оператора.

7. СРОКИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Согласие действует со дня его получения Оператором и до достижения целей, указанных в пункте 2 Согласия, но в любом случае не более 6 (шести) месяцев, если оно не было отозвано Соискателем ранее. После достижения указанных целей обработка будет прекращена в порядке, предусмотренном применимым законодательством.	Comment by Alexander Shchukarev : Лена, обсудите внутри HR, сколько вы храните данные соискателя. 
Если мы собираем их только для подбора на вакансию, то их нужно удалять сразу после принятия решения по вакансии.
Но я вписал в цели информирование о других вакансиях. Практикуем ли мы такое? 
Если да, то как долго информируем?

От этого зависит указанный тут срок.

8. ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Согласие может быть отозвано путем предоставления письменного обращения по адресу местонахождения Оператора или по адресу электронной почты: info@rulog.ru. Указанное обращение может быть составлено в произвольной форме, но должно содержать следующие сведения: 1) фамилию, имя, отчество; 2) адрес места жительства; 3) данные документа, удостоверяющего личность (название, номер, дата выдачи, орган, выдавший документ, код подразделения); 4) подпись.

9. ПОСЛЕДСТВИЯ ОТЗЫВА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Полный или частичный отзыв Согласия, а равно прекращение предусмотренной Согласием обработки персональных данных по требованию Соискателя, приведут к невозможности достижения предусмотренной Согласием цели обработки персональных данных. Оператор будет вправе продолжить обработку всех или некоторых персональных данных без Согласия для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и обязанностей, а также для осуществления прав и законных интересов Оператора и (или) третьих лиц при условии, что при этом не будут нарушаться права и свободы Соискателя.


